

Příloha č. 10a		Pracovní řád (SR 4/22)
Jméno, příjmení a OSČPV zaměstnance________________________________________________ (vyplňte za každý PV zvlášť)
			
Žádost o poskytnutí Neplaceného volna pro péči o dítko do 4 let
V souvislosti s péčí o mé dítko (jméno, příjmení, datum narození dítka)__________________________________
_________________________  a ukončením Rodičovské dovolené dne _____________________ ,
žádám o poskytnutí Neplaceného volna do 4 let věku dítěte, a to od _________________ 
do ________________.
Beru na vědomí, že mi po dobu Neplaceného volna do 4 let věku dítěte nenáleží výplata jakýchkoli pracovních příjmů plynoucích z výše uvedeného pracovního poměru z důvodu trvání překážky v práci. 
Prohlašuji, že neprodleně oznámím Zaměstnavateli změnu v osobních údajích, údajích rozhodných pro poskytnutí Neplaceného volna do 4 let věku dítěte, rozsahu a způsobu zajištění celodenní péče o dítko apod. 
							
							____________________________
                                                                                               Jméno, příjmení, a podpis zaměstnance _________________________________________________________________
Interní záznam o doručení:
Doručeno na VŠE dne:____________________
Dokument převzal: _______________________
Písemnosti bylo přiděleno ve spisové službě č.j. : _____________________________________ 
Vyjádření přímého nadřízeného (není podmínkou): 
SOUHLASÍM/NESOUHLASÍM s poskytnutím neplaceného volna do 4 let věku dítěte
Datum ______________________   	   	podpis _____________________________

Vyjádření zaměstnavatele (povinné):	
SOUHLASÍM/NESOUHLASÍM s poskytnutím neplaceného volna do 4 let věku dítěte
Datum ______________________   	   	podpis _____________________________

Na MPO došlo dne _____________________


sr0422_priloha10a_zadost_o_nv_do_4_let
29.12.2022 20:16
[bookmark: _GoBack]Verze formuláře: 29-12-2022
