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Pravidla pro vykon prace mimo pracovisté/prace na dalku

Tato ptiloha Pracovniho Fadu stanovuje pravidla pro vykon prace Akademickych pracovnik VSE
v Praze (dale jen ,,AP“) mimo pracovisté v souladu s § 70a zak. ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a
vykonu prace na dalku ostatnich zaméstnanc( VSE v souladu s § 87a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni G¢inném od 1. 1. 2025 (déle jen ,,zékonik prace”), a to na Gzemi Ceské republiky.
Vykonem prace AP mimo pracovisté se pro Ucely tohoto predpisu rozumi vykon prace na lUzemi
Ceské republiky v pracovni dobé, kterou si AP sam rozvrhuje, a na mist&, které si sam uréi (napf.
v prostorach verejnych instituci, knihoven, v soukromych prostordch, z domova), avsak za podminky
splnéni obecnych podminek, které upfestiuje Clanek 4 tohoto predpisu.

Vykonem prdce na dalku se rozumi vykon prdce z jiného dohodnutého mista neZ z pracovisté
Zaméstnavatele/pravidelného pracovisté Zaméstnance, na kterém se Zaméstnavatel/primy
nadfizeny zaméstnanec (dale jen ,Zaméstnavatel”/, Nadfizeny zaméstnanec”) se Zaméstnancem
pfedem pisemné dohodnul.

Pracovistém zaméstnavatele se rozumi sidlo nebo obdobné prostory Zaméstnavatele, ve kterych
Zameéstnanci standardné vykonavaji praci, a to vsouladu s mistem vykonu prace sjednaném
pracovni smlouvou.

Pracovisté na dalku je misto faktického bydlisté nebo jiné misto mimo Pracovisté zaméstnavatele,
ze kterého bude Zaméstnanec vykonavat prdci na dalku a na kterém se za timto Ucelem
Zameéstnanec se Zaméstnavatelem ve dvoustranné smlouvé o vykonu prdce na ddlku dohodli.

Tato Pravidla pro vykon prace mimo pracovisté/prace na dalku plati pro vSechny Zaméstnance
Zameéstnavatele s tim, Ze jeho Ucinky nastanou vici tém Zaméstnancim, kterym bude vykon préace
na ddlku nebo kterym je vykon prace mimo pracovisté umoznén.

ClL1
Vykon prace na dalku

1. Vykon préace na dalku mGZe byt umoinén Zaméstnanciim VSE (véetné Zaméstnanci uvedenych
v § 241a zakoniku prace — téhotné Zeny, pecujici o déti do 9 let nebo o osoby blizké podle
predpisu) s pfihlédnutim k jejich zvlastnim potfebam, nebo v zajmu lepsiho sladéni osobniho a
pracovniho Zivota a pro zvySeni efektivniho vyuziti pracovniho potencidlu Zaméstnance, jako
benefit.

2. V kazdém jednotlivém pripadé vSak muze byt prace na dalku Zaméstnanci umoznéna pouze na
zakladé dvoustranné sjednané Smlouvy o vykonu prace na ddlku (ddle jen ,Smlouva“) a to jen
v pfipadé, Ze nekoliduje s provoznimi podminkami pracovisté.

3. Zakladnimi predpoklady kvykonu prace na ddalku je ukonéena zkusebni doba, rfadny a
samostatny vykon prace Zaméstnancem v obdobném rozsahu, kvalité a terminech plnéni, jako
by Zaméstnanec pracoval na pravidelném pracovisti. Ve zkuSebni dobé je umoznén vykon prace
na dalku jen v ojedinélych naléhavych pfipadech Zaméstnancim uvedenych v § 241, nebo § 87a
zakoniku prace.

4. Praci na dalku muzZe, v pfipadé uvedeném v § 87a odst. 3 zakoniku prace, Zaméstnavatel také
naridit. V takovém prfipadé se ustanoveni tohoto predpisu pouzije pfimérené dané situaci.

5. Vykon prace na dalku je umoZnén vyhradné z mista na tzemi Ceské republiky.

Praci pfes¢as mlze Zaméstnanec vykonavat vyhradné na pisemny pokyn Zaméstnavatele.

7. PFi praci na dalku je Zaméstnanec povinen dodriovat nepfetriity denni odpodinek?!
Zaméstnance a nepfetrzity odpocdinek Zaméstnance v tydnu?. Pfestavku na jidlo a

o

1 § 90 Zakonik prace
2 § 92 Zakonik prace
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oddech? bude Zaméstnanec Cerpat nejpozdéji po 6 hodinach prace v plném rozsahu 30 minut,
a stejné jako pfi vykonu prace na pracovisti se prestavky nezapocitavaji do odpracované doby.
8. Prace na dalku mize byt podle tohoto predpisu vykonavana v rezimu, kdy pracovni dobu:

e rozvrhuje Zaméstnavatel,

e sirozvrhuje Zaméstnanec sdm,

e rozvrhuji Zaméstnavatel i Zaméstnanec v pruiném rozvrieni pracovni doby
(Zaméstnavatelem je rozvrhovdana zakladni pracovni doba a volitelné bloky pracovni doby si
Zameéstnanec rozvrhuje sam).

Cl. 1a
Prace na dalku v reZimu rovhomérného rozvrzeni pracovni doby

1. Rovnomérné rozvrhovanou praci na ddlku se rozumi prace na dalku vykondvand v pracovni
dobé, kterou rozvrhuje Zaméstnavatel.

2. Délka smény pti rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pfi vykonu prace na dalku cini jednu
pétinu sjednané tydenni pracovni doby Zaméstnance. Pfi pruzném rozvrieni pracovni doby
odpovida délka smény zakladni pracovni dobé.

3. Zacatek a konec smén Zaméstnavatel Zaméstnanci urcil internim predpisem nebo individualné,
pokud neurcil Zaméstnavatel pro tento ucel v konkrétnim pfipadé jinak.

Cl. 1b
Prace na dalku v reZimu samostatného rozvrhovani pracovni doby Zaméstnancem

1. Praci na ddlku vreZimu samostatného rozvrhovani prace Zaméstnancem umoznuje
Zaméstnavatel vyhradné za podminky, Ze je v souladu s pravnimi predpisy a internimi predpisy
VSE/fakulty/soudésti.

2. Délka pracovni doby nesmi v jednom dni presahnout 12 hodin, dodrzeny musi byt vSechny
povinné prestavky v praci ve dni i v tydnu.

3. Zameéstnanec si rozvrhne pracovni dobu vyhradné v pracovnich dnech v dobé mezi 6:00 a
22:00 (a mimo zakladni blok pracovni doby pfi pruzném rozvrzeni) vzdy tak, aby radné spinil
ulozeny pracovni ukol a neprekracoval sjednany tydenni fond pracovni doby. Pfitom je povinen
dbat na skutecnosti, které mohou ovlivnit pracovni vykon a pozornost Zaméstnance (Unava atp.)
tak, aby neohrozoval Zivot ani zdravi Zaméstnance, ani tfetich osob.

4. Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni
pomér podle ustanoveni § 192 a § 194 zdkoniku priace a cerpani dovolené stanovuje
Zaméstnavatel pfi sjednani plného pracovniho Uvazku rozvrzeni pracovni doby v pracovnich
dnech od 8:00 do 16:30, v¢éetné prestavky na jidlo a oddech v délce 30 minut v dobé od 12:00
do 12:30, nebude-li vjednotlivych pfipadech uréeno Zaméstnavatelem jinak. Pfi sjednani
kratsiho pracovniho Uvazku je stanoveno rozvrzeni pracovni doby od 8:00 a konec smény je
stanoven podle sjednaného pracovniho Gvazku pfipo¢tenim 1/5 tydenniho fondu pracovni doby,
pripadné 30minutové prestavky na jidlo a oddech (je-li sména delsi nez 6 hodin).

5. Zaméstnanec, kterému je umozZnéno samorozvrhovani pracovni doby pfi praci na dalku je
povinen dodrZet obecnd pravidla dand zakonikem prace a pravidla dand internimi piedpisy VSE.

3 § 88 Zakonik prace
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Cl. 2
Prace vykonavana mimo pracovisté akademickymi pracovniky podle
§ 70 zakona o vysokych Skolach

1. Vsouladu s ustanovenim § 70a odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakon o vysokych Skolach”), vykondva akademicky pracovnik na pracovisti ve stanovené dobé
pouze Cast pracovnich ukol(l, které mu zaméstnavatel ptimo rozvrhuje dle pfilohy Pracovniho
fadu D - Rozvrieni a evidence pracovni doby a navazujici predpisy vydané rektorem,
kvestorem, dékany nebo fediteli dalSich soucasti v jejich pasobnosti. Ostatni pracovni ¢innosti
vykonava akademicky pracovnik v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, a na misté, které si
sam urci. Takto vykonavana ¢innost se nepovazuje za vykon prace na dalku podle ¢lanku 1 tohoto
predpisu. Jednd se o praci mimo pracovisté, o kterou akademicky pracovnik Zaméstnavatele
individualné nezdda a neni o ni sjednavana ani dvoustranna Smlouva podle dalSich ustanoveni
tohoto predpisu.

2. Akademicky pracovnik je vSak pfi vykonu prace mimo pracovisté Zaméstnavatele povinen
dodriovat povinnosti Zaméstnance stanovené timto predpisem v Clancich 4 a7 7.

3. Naklady, které akademickému pracovnikovi vzniknou v souvislosti s vykonem prace mimo
pracovisté zaméstnavatele se nepovaZzuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace
a hradi je vsouladu s ustanovenim & 70a odst. 3 zdkona o vysokych Skolach akademicky
pracovnik.

Cl.3
Smlouva o vykonu prace na dalku

1. Smlouva o vykonu prace na dalku mize byt mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnancem sjednana
jako samostatny elektronicky dokument v HR portalu (zam.vse.cz). Obsahuje konkrétni ujednani
a blizsi parametry tykajici se vykonu prace Zaméstnance na dalku a jeho zavazek dodrZovat
povinnosti ur¢ené Zaméstnavatelem.

2. Ke sjedndvani Smlouvy o praci na dalku se Zaméstnancem je opravnén jeho Nadfizeny
zaméstnanec (vedouci pracovnik kmenového sttediska podle organizaéni struktury VSE).

3. Nadfizeny zaméstnanec, ktery se Zaméstnancem Smlouvu o vykonu prace na déalku sjednal a
schvalil v HR portalu (zam.vse.cz) operativni Zaddost Zaméstnance o konkrétni termin vykonu
prace na dalku, odpovidd Zaméstnavateli za zajiSténi provozu prislusného pracovisté.

4. Zaméstnanec, ktery projevi zajem o vykon prace na dalku, vyplni formulaf Navrh smlouvy o
vykonu prace na dalku, ve kterém uvede navrh blizsich udaja a podminek vykonu prace. Navrh
smlouvy v elektronické formé je odeslan ke schvaleni Nadfizenému zaméstnanci. Ten rozhodne,
jsou-li navrhované podminky vykonu prace na dalku akceptovatelné z hlediska obsahu,
ocekdvané kvality pracovniho vykonu a nasazeni zaméstnance, provoznich podminek pracovisté
apod. a Navrh smlouvy schvali, nebo vrati Zaméstnanci k prepracovani podle vzdjemné dohody.
Pokud Nadfizeny zaméstnanec vyhodnoti, Ze Navrh smlouvy o vykonu prace na dalku je pro néj
neakceptovatelny, doplni do dokumentu dlvod zamitnuti a elektronicky preda zpét
Zaméstnanci).

5. O schvéleni Navrhu smlouvy o vykonu prace na dalku je Zaméstnanec vyrozumén notifikaci a
smlouva je timto okamzikem povaZovana za oboustranné sjednanou. Je uloZena v elektronické
podobé ve mzdovém IS.

6. Uzavienim smlouvy o praci na dalku dochazi k do¢asnému rozsifeni mista vykonu prace
zaméstnance o obec, ve které se nachazi sjednané misto, v némz bude Zaméstnanec praci na
dalku vykondvat.
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7.

Parametry sjednané smlouvy Ize zménit podanim a akceptaci nového Navrhu smlouvy o vykonu
prace na dalku. Ma se za to, Ze akceptaci jsou puvodné sjednané parametry smlouvy bezezbytku
zruSeny a nahrazeny novymi.

Smlouvu muzZe kazda ze stran vypovédét pisemnou formou bez udani dlivodu, vypovédni doba
¢ini 15 pracovnich dnd ode dne doruceni druhé strané.

Po uzavieni smlouvy Zaméstnanec Zzada o moznost prace na dalku v konkrétni pracovni dny
prostifednictvim HR portalu (zam.vse.cz). Nadfizeny zaméstnanec o zadosti rozhoduje pokud
mozno obratem.

ClL4
Souhrn pravidel a podminek vykonu prace na dalku a prace mimo pracovisté

Pfi vykonu prace na ddlku i mimo pracovisté plni Zaméstnanec své pracovni Ukoly s vyuzitim
prostfedkl komunikace na dalku, kterymi byl vybaven (napf. pracovni e-mail, MS Teams). Neni-
limozné vyuzit tyto prostiredky, Zaméstnanec poskytne v zajmu umoznéni vykonu prace na dalku
pfimému nadfizenému telefonni ¢islo, na kterému bude mozné se Zaméstnancem komunikovat
v dobé prace mimo pravidelné pracovisté na dalku.

Zaméstnanec je povinen pfi praci na dalku/praci mimo pracovisté pracovat osobné, nemuze se
nechat pti vykonu prace nikym zastupovat.

Pti vykonu prace na dalku v rovhomérném rozvrieni pracovni doby nebo v zakladnim bloku pfi
pruzném rozvrzeni pracovni doby bude Zaméstnanec k zastizeni nékterym z prostredki
komunikace na délku.

Zaméstnanec je po dobu vykonu prace na dalku i mimo pracovisté povinen vést elektronicky
evidenci odpracované pracovni doby a odesilat ji Zaméstnavateli ke schvaleni nejpozdéji prvni
pracovni den po skonceni obdobi, kterého se evidence tyka, a to v souladu se zdkonikem prace,
internimi predpisy nebo projektovymi podminkami. Zaméstnavatel mize rozhodnout, zejména
je-li to nezbytné v souvislosti splnénim povinnosti plynoucich z pozadavk( externich
poskytovatell financnich prostfedkl (grantll), Ze je Zaméstnanec povinen vést zaznamy o
odpracované pracovni dobé tak, aby zahrnovaly i konkrétni ¢innosti pripadné dal$i podrobnosti.
Vyrovnavacim obdobim, ve kterém je Zaméstnanec povinen odpracovat sjednany fond pracovni
doby je kalendarni mésic.

JestliZe byl Zaméstnanec vybaven technickymi prostfedky/komunikacnimi  kanaly
Zaméstnavatele, je Zaméstnanec povinen tyto prostiedky pfi praci vyuzivat prednostné.

Pokud ma Zaméstnanec zajem vyuZivat k praci osobni majetek, nebo nebyl technickymi
prostifedky pro vykon prace vybaven, miZe Zaméstnanec vykonavat praci pomoci vlastnich
pracovnich prostfedkl, které spliuji podminky stanovené pravnimi predpisy v oblasti
bezpecnosti, ochrany zdravi pti praci a odpovida za jejich technickou zpUsobilost, zabezpeceni
osobnich udajud, chranénych firemnich informaci atp.

Skodu na technickych prostiedcich uréenych k vykonu prace na dalku Zaméstnanec neprodlené
ohlasi Nadfizenému zaméstnanci. Nebude-li $koda na véci Zaméstnance ozndmena do 3 dn(i ode
dne, kdy ke skodé doslo, plati, Ze ke Skodé nedoslo v souvislosti s plnénim pracovnich ukol{ nebo
v pfimé souvislosti s nimi. Zaméstnavatel za takovou Skodu neodpovida.

Bez ohledu na sjednané podminky vykonu prace na dalku/prace mimo pracovisté je
Zameéstnanec povinen se na zakladé vyzvy Nadfizeného zaméstnance, v pripadé neodkladné
potfeby ozndmené Zaméstnanci s dostatecnym predstihem, dostavit k vykonu pridce na
Pravidelném pracovisti, stejné jako je Zameéstnanec povinen dostavit se na Pravidelné pracovisté
kdykoliv na zadost Zaméstnavatele v obvyklé pracovni dobé za Ucelem projednani podminek
vykonu prace na dalku/prace mimo pracovisté.
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10.

11.

12.

13.

Veskera sdéleni zaslana Nadfizenym zameéstnancem nebo Zaméstnavatelem Zaméstnanci
v ramci vykonu prdace na dalku/prace mimo pracovisté prostfednictvim prostifedkd komunikace
na ddlku se povazuji za dorucena bez ohledu na to, zda Zaméstnanec splnil jeho povinnosti
souvisejici s vykonem prace na dalku/prace mimo pracovisté, ¢i nikoli.

Ve zbyvajici ¢asti tydenni pracovni doby, kdy Zaméstnanec pracuje na Pracovisti zaméstnavatele
se podminky vykonu prace fidi pfedpisy a pravidly platnymi pro vykon prace na Pracovisti
zaméstnavatele, bez ohledu na tato pravidla a dvoustrannou smlouvu viz Cl. 3.

Zaméstnanec patfici do nékteré z kategorii uvedenych v § 241a zakoniku prace doloZi
Zaméstnavateli/Nadfizenému zaméstnanci k Navrhu smlouvy podle Cl. 3 svdj status.
Zaméstnavatel je povinen v takovém pripadé bezodkladné zvazit navrhované podminky vykonu
prace na dalku a Navrh budto schvdlit, nebo jej zamitnout a své stanovisko pisemné ve Ihaté do
30 dnl Zaméstnanci odlivodnit.

VSE pFi umoznéni vykonu prace na dalku/prace mimo pracoviété respektuje pozadavky rovnych
prileZitosti, véetné zohlednéni specifik jednotlivych sociadlnich skupin osob, pohlavi, narodnosti,
télesného postizeni apod.

Cl.5
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana

Nadfizeny zaméstnanec akceptuje Zaméstnanclv Ndvrh smlouvy o vykonu prace na dalku az
poté, kdy Zaméstnanec splnil vSechna predepsand skoleni v LMS Moodle tykajici se zejména
bezpecnosti prace, ochrany zdravi pfi prdci, uspofaddni a ergonomie pracovniho mista a
predchdazeni pracovnim urazlim, pozarni ochrany, ochrany osobnich udaju atd.

Zaméstnanec je povinen pfi vykonu prace na dalku i na kterémkoli jiném misté vykonu prace
mimo pracovisté dodrzovat predpisy, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany, stejné jako dalsi zvefejnéné interni predpisy VSE.

Zaméstnavatel/jim povérena osoba/Nadfizeny zaméstnanec/zastupce pojistovny nebo jiného
organu je opravnén kontrolovat splnéni podminek bezpeéného vykonu prace na pracovisti
odliSném od pracovisté stanoveného Zaméstnavatelem a Zaméstnanec je povinen tuto kontrolu
strpét. O zamyslené kontrole bude Zaméstnavatel Zaméstnance predem informovat.
Neumoznéni kontrolni obhlidky opravnénym osobam, je tato skutecnost dlvodem pro
vypovézeni Smlouvy o praci na dalku nebo neumoznéni dalSiho vykonu prace mimo pracovisté
ze strany Zaméstnavatele s okamZzitou ucinnosti.

Zaméstnanec je povinen vykonavat praci na dalku/mimo pracovisté pouze v prostorech, které
vyhovuji naroklm pfislusnych pravnich predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
pozarni ochrané. Dojde-li k zavadé v pracovnich podminkach, véetné zavady ¢i zmény pracovnich
prostredkd, které by mohly vést k ohroZeni Zivota nebo zdravi Zaméstnance nebo tretich osob,
Zaméstnanec je povinen praci ihned ukondit, informovat Zaméstnavatele/Nadrizeného
zaméstnance o této skutecnosti a umoznit Zaméstnavateli provedeni kontroly pracovnich
podminek a dotéenych prostor. Vyplyne-li z provedené kontroly, Ze jsou zde rizika ohrozujici
Zivot nebo zdravi Zaméstnance nebo tretich osob, je Zaméstnavatel opravnén vykon prace na
dalku jednostranné ukondit s okamzitou ucinnosti. Zbytek smény vykona Zaméstnanec na
pracovisti Zaméstnavatele.

Dojde-li k pracovnimu udrazu, je Zaméstnanec povinen zajistit jeho bezodkladné oznameni
Zaméstnavateli/Nadfizenému zaméstnanci, nejpozdéji do 24 hodin od vzniku pracovniho Urazu,
pokud to zdravotni stav Zaméstnance umoznuje. Oznameni musi obsahovat kromé povinnych
naleZitosti, které plynou z pravnich predpisi ve vztahu k oznamovani pracovnich urazi,
podrobny popis okolnosti, ze kterych k Urazu doSlo, pfesny c¢as a skuteénosti, z nichZ bude

zfejmé, Ze poskozeni zdravi nastalo pri plnéni pracovnich ukold, pfip. v souvislosti s nimi nebo
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pro plnéni pracovnich ukoll. Zaméstnanec je také povinen bezodkladné umoznit Zaméstnavateli
provedeni kontroly mista, kde k pracovnimu Urazu doslo, za Ucelem vysetfeni okolnosti Urazu.
Nebude-li oznameni u¢inéno, umoznéno provedeni kontroly, nebo okolnosti prokazany plati, ze
k poskozeni zdravi nedoslo pfi plnéni pracovnich Ukol(i, ani v souvislosti s jejich plnénim.
Zameéstnavatel v takovém pripadé za vzniklé skody neodpovida.

Cl.6
Ochrana informaci a osobnich udajt

1. Zameéstnanec je povinen pfri vykonu prace na dalku/mimo pracovisté zajistit ochranu dat, udaj
a informaci souvisejicich s plnénim pracovnich ukoll pred jejich moznym zneuzitim tfeti osobou
a pred jejich zverejnéni s vyjimkou pfipadl, kdy k tomu obdriel Zaméstnavatel predchozi
pisemny souhlas subjektu udaji. Pfi zpracovani osobnich Udaji je Zaméstnanec povinen
dodrZovat pfislusné obecné zdvazné prdvni predpisy, zejm. nafizeni Evropského parlamentu a
rady EU 2016/679 z 24. 6. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Udajd a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udajd), a zdkon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajl, ve znéni pozdéjsich
predpisQ, jakoz i vSechny relevantni predpisy Zaméstnavatele.

2. PFi poutziti informacnich technologii je zaméstnanec povinen fidit se predpisy a zasadami
Zaméstnavatele v oblasti kybernetické bezpecnosti a zabezpecit ochranu dat a osobnich udajl,
s nimiz je nakladano pfi vykonu prace na dalku a mimo pracovisté, zejména pouzivat zabezpeceni
heslem, antivirovou ochranu, pofizovat zdlohu dat a nezpfistupnit hesla ani pouzivana zafizeni
tretim osobam.

3. Zaméstnanec pracujici na dalku/mimo pracovisté je povinen Zaméstnavateli bezodkladné
oznamit jakykoli bezpecnostni incident v oblasti kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich
udaj. Oznameni musi obsahovat podrobny popis bezpecnostniho incidentu, véetné oznaceni
dat a informaci, které byly bezpecnostnim incidentem dotéeny, a moznych rizik, kterd
z bezpecénostniho incidentu plynou.

4. Poruseni povinnosti zaméstnance v souvislosti s kybernetickou bezpeénosti a ochranou
informaci a osobnich Udaji je divodem pro ukoncéeni vykonu prace na dalku ze strany
Zameéstnavatele s okamZzitou ucinnosti.

Cl.7
Nahrady naklad
1. Zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace na dalku nendlezi pravo na cestovni nahrady.

2. Soucasti dohody o praci na dalku je vidy ujednani o tom, Ze nahrady naklad( v souvislosti
s vykonem prace na dalku zaméstnanci nepfislusi.*

4§ 190a odst. 2 zakoniku prace.

verze prilohy: 01-06-2025



