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Jméno, příjmení a OSČPV zaměstnance________________________________________________ (vyplňte za každý PV zvlášť)

Oznámení nástupu na Mateřskou dovolenou
Dle předpokladu ošetřujícího lékaře, v souvislosti s mým těhotenstvím stanovil ošetřující lékař pravděpodobný termín porodu na den __________________________ (uveďte datum).
Identifikátor, který mi k nástupu na MD zaslala ČSSZ: ____________________________________
Na mateřskou dovolenou nastoupím dne  ___________________________(zpravidla 6 – 8 týdnů před plánovaným termínem porodu). 
O dávku peněžité pomoci v mateřství požádám prostřednictvím HR portálu, po porodu předložím MPO rodný list narozeného dítěte a beru na vědomí, že mi po dobu výplaty Peněžité pomoci v mateřství prostřednictvím ČSSZ nenáleží výplata jakýchkoli pracovních příjmů plynoucích z výše uvedeného pracovního poměru. 
Prohlašuji, že neprodleně oznámím Zaměstnavateli změnu v osobních údajích, údajích rozhodných pro poskytnutí Mateřské dovolené a pobírání Peněžité pomoci v mateřství nebo jiné peněžité dávky při péči o narozené dítě.
							
							____________________________
Jméno, příjmení, a podpis zaměstnance


__________________________________________________________________
Interní záznam o doručení:
Doručeno na VŠE dne:____________________
Dokument převzal: _______________________
Písemnosti bylo přiděleno ve spisové službě č.j. : _____________________________________ 
Vyjádření přímého nadřízeného (není podmínkou): 
BERU NA VĚDOMÍ		datum a podpis________________________

Vyjádření zaměstnavatele (povinné): 	
BERU NA VĚDOMÍ 			datum a podpis________________________

Na MPO došlo dne _____________________rozhodné období od___________do __________
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