

Příloha č. 9c		Pracovní řád (SR 4/22)
Jméno, příjmení a OSČPV zaměstnance________________________________________________ (vyplňte za každý PV zvlášť)
Uvolnění k výkonu veřejné funkce/ pro práci s dětmi a mládeží dle ZP
Na základě zvolení/ rozhodnutí (uveďte volenou funkci/ subjekt pořádající akci pro děti a mládež)___________________
________________________________________________________________________________
Vám oznamuji, že v době od ________________do _______________(uveďte též funkční období)   budu 
· vykonávat veřejnou uvolněnou funkci________________________________________
· pracovat s mládeží dle podmínek Zákoníku práce pro krátkodobé uvolnění (na základě dlouhodobé činnosti) a nárok na odpovídající náhradu mzdy z tohoto plynoucí.
V příloze přikládám dokumenty prokazující výše uvedené skutečnosti.
V příloze předkládám písemné dokumenty prokazující překážku na straně zaměstnance z výše uvedených důvodů. 
Prohlašuji, že neprodleně oznámím Zaměstnavateli změnu všech rozhodných skutečností, osobních údajů a po ukončení trvání důvodu překážky se Zaměstnavateli ohlásím k výkonu práce podle platné pracovní smlouvy, bude-li ještě tato trvat. 
							
							____________________________
Jméno, příjmení, a podpis zaměstnance

Příloha/přílohy: __________________________________
__________________________________________________________________
Interní záznam o doručení:
Doručeno na VŠE dne:____________________
Dokument převzal: _______________________
Písemnosti bylo přiděleno ve spisové službě č.j. : _____________________________________ 
Vyjádření přímého nadřízeného (není podmínkou): 
BERU NA VĚDOMÍ		datum a podpis________________________

Vyjádření zaměstnavatele (povinné): 	
BERU NA VĚDOMÍ 			datum a podpis________________________

Na MPO došlo dne _____________________
Doručeno na MPO _____________________rozhodné období od___________do __________
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